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1. Zaméstnanost v kraji

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Zaméstnanost v Jihomoravském kraji meziroéné vzrostla o 4,8 tis. osob. Podle udaju z
Vybérového Setfeni pracovnich sil (Udaje za 3.Ctvrtlreti, ro¢ni praméry zatim nejsou k
dispozici) bylo v roce 2025 v Jihomoravském kraji 996,5 tis. osob ve véku 15 a vice let,
z toho 608,0 tis. ekonomicky aktivnich. Mira ekonomické aktivity dosahla 61,0 %. Mezi
Zenami mira ekonomické aktivity meziro¢né vzrostla, u muzi naopak mirné poklesla. Mira
zaméstnanosti dosahla 59,4 % (muzi 65,9 %, Zzeny 53,3 %). Zaméstnano bylo celkem
591,4 tis. osob, z toho 85,4 % pracujicich osob pfedstavovali zaméstnanci.

Tab. &.1 Vybrané ukazatele zaméstnanosti v CR a Jihomoravském kraji

L. 3. Ctvrtleti 2024 3. Ctvrtleti 2025
kritérium = —
CR kraj CR kraj

Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 586,6 5272,1 591,4

z toho muzi 2850,0 318,0 2820,9 316,4

ztoho Zeny 2347,3 268,6 2451,2 275,0
z toho podnikatelé 802,6 86,8 825,2 86,0
(bez pomahajicich rodinnych pfislusniki)
Mira ekonomické aktivity (%) 60,6 60,7 61,3 61,0
(osoby ve véku 15 let avice)

z toho muzi 68,2 68,0 67,7 67,3

ztoho Zeny 53,5 53,8 55,3 55,1
Mira zaméstnanosti (%) 59,0 59,3 59,5 59,4
(osoby ve véku 15 let avice)

z toho muzi 66,7 66,4 65,9 65,9

ztoho zZeny 51,8 52,6 53,5 53,3

Zdroj: CSU, VSPS 3Q 2025

Ve struktufe zaméstnanosti podle jednotlivych odvétvi stadle dominuje v Jihomoravském
kraji zpracovatelsky primysl, jehoz zastoupeni na celokrajské zaméstnanosti ve 3. Ctvrtleti
2025 dosahovalo 22,8 %. DalSi v poradi, av8ak s vyrazné niz§im podilem, je odvétvi
obchodu (11,2 %), vzdélavani (9,4 %), zdravotnictvi (8,8 %) a stavebnictvi (8,5 %).

Zaméstnaneckou 1 kvalifikacni uroven pracovni sily v Jihomoravském kraji pozitivnim
zpusobem formuje krajské mésto Brno, které je druhym nejvyznamnéjSim centrem
vysokého Skolstvi a soudnictvi v zemi. Do Brna také lokalizovaly sva centra velké
nadnarodni spole€nosti poskytujici sluzby v oblasti IT technologii. Diky tomu ma kraj
nadprumérnou zaméstnanost v odvétvich Informacni a komunikaéni €innosti ¢i vzdélavani.
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Tab. ¢.2 Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v Jihomoravském kraji podle
odvétvi hlavni innosti

AT _ 3. Ctvrtleti 2024 _ 3. Ctvrtleti 2025
CR kraj CR kraj
Zameéstnani celkem (tis. osob) 5197,4| 586,6 52721 591,4
z toho (%):
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 2,4 2,6 2,8
B Tézba a dobyvani 0,4 0,3 0,4 0,4
C Zpracovatelsky pramysl 24,6 22,2 23,9 22,8
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 1,2 0,9 1,2 1,2
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami 1,2 0,6 1,4 0,7
F Stavebnictvi 8,0 8,2 7,6 8,5
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba mot. vozidel 10,9 11,8 10,7 11,2
H Doprava a skladovani 5,9 5,1 5,8 4,7
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 3,4 3,2 3,1
JInformaéni a komunikaéni ¢innosti 3,8 5,0 4,3 5,6
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2,6 2,3 2,3 1,8
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,6 0,7 0,5
M Profesni, védecké a technické
¢innosti 5,1 6,5 5,2 5,4
N Administrativni a podpUrné ¢innosti 2,2 2,1 2,4 2,6
O Veftejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6,7 5,1 6,7 5,9
P Vzdélavani 7,7 10,0 8,1 9,4
Q Zdravotni a socialni péce 8,5 8,8 8,6 8,8
R Kulturni, zadbavni a rekreac¢ni ¢innosti 1,7 1,8 1,9 2,0
S Ostatni ¢innosti 1,8 1,7 2,0 1,9

Zdroj: CSU, VSPS 3Q 2025

Pramérna hruba mési¢ni mzda v Jihomoravském kraji ve 3. Ctvrtleti 2025 (v pfepoctu na piné
zaméstnané) dosahovala 47 641 K&, a byla tak mirné pod primérem CR (48 295 K¢),
v mezikrajském srovnani je vSak po Praze (61 950 K&) a StfedoCeském kraji (48 681 K&) treti
nejvyssi.

Tab. ¢.3 Prlimérny evidencéni pocet zaméstnanct a primérné hrubé mésiéni mzdy (pfedbézné vysledky)

Pocet . Pram. . Pocet . Pram. .
zaméstnanctu L2 mzda IS zaméstnanctu L mzda I
region (tis. osop) | 2025/2024 | o |2025/202a | T R | 20252024 || 202512024
osoby prepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby
CRY 4029,5 100,3| 48295 107,1 4 256,8 100,5| 45716 106,9
Jihomoravsky kraj 472,4 100,5| 47641 107,3 501,4 100,8| 44886 106,9
Zdroj: CSU, VSPS 3Q 2025 1 zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjekt( pracujici mimo tzemi Ceska
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Pocet ekonomickych subjektu v kraji k 30.9.2025 dosahoval 326 857, z toho téméF 61 % tvorily
osoby podnikajici podle Zivnostenského zdkona a 21,7 % byly obchodni spole€nosti.

Meziro¢né jejich pocet vzrostl o 7,6 tis., relativné nejvice subjektu pfibylo v sekci N Administrativni
a podpurné ¢innosti (0 9,4 %) a H Doprava a skladovani (0 9,1 %). Pokles zaznamenala naopak
sekce G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (o 1701 subjektd, tj o

3,7 %).

Tab. ¢.4 Pocet ekonomickych subjektt v Jihomoravském kraji podle odvétvi hlavni ¢innosti

sekce ekonomiky k30.9.2024 | k30.9.2025
Celkem 319 241 326 857
z toho:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16614 16714
B TéZzba a dobyvani 109 112
C Zpracovatelsky primysl 38089 38952
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 2480 2535
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami 1159 1170
F Stavebnictvi 37130 37995
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel 46 227 44 526
H Doprava a skladovani 10419 11 371
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14972 15 251
J Informacni a komunikacni €innosti 9031 9190
K PenézZnictvi a pojistovnictvi 5726 6 021
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 22110 22813
M Profesni, védeckeé a technické
¢innosti 44 224 45 354
N Administrativni a podplrné ¢innosti 8222 8 996
O Vefrejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1506 1506
P Vzdélavani 6767 7238
Q Zdravotni a socialni péce 4176 4285
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 8762 9178
S Ostatni ¢innosti 29262 30198
Nezafazeno 12 256 13452

Zdroj: CSU, VSPS 3Q 2025
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1.2 Prehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v kraji

Vzhledem k tomu, Zze v souCasné dobé je fada zaméstnavateld nucena vyuzivat agenturni
pracovniky, je kategorie po¢tu pracovnikl uvedena v¢etné téchto zaméstnancu.

Tab. €.5 NejvyznamnéjSi zameéstnavatelé v Jihomoravském kraji

Brno, VySkov

nazev organizace sidlo CZ NACE oddil popis cinnosti pocet
organizace a zaméstnanci
provozovny v kraji 1)
Fakultni nemocnice Brno | Brno 86 Zdravotni péce |zdravotni péce 7000 - 7999
Masarykova univerzita Brno 85 Vzdélavani vysoka Skola 7000 - 7999
Krajské reditelstvi policie | Brno, 84 Vefejnd sprava | &innost policie CR 4000 - 4999
Jihomoravského kraje plisobnost JMK
Fakultni nemocnice u sv. | Brno 86 Zdravotni péCe | zdravotni péce 3000 - 3999
Annyv Brné
Statutarni mésto Brno Brno 84 Vefejnd sprava |vefejna sprava a samosprava 3000 - 3999
Vysoké uceni technické v | Brno 85 Vzdélavani vysoka Skola 3000 - 3999
Brné
Kyndryl Client Center, Brno 62 Cinnostiv poskytovatel 3000 - 3999
s.r.o. (dfive IBM) oblasti IT outsourcingovych sluzeb
(cloudova feSeni,
automatizace, analyza dat)
Ceska posta, s.p. Praha, 53 Postovni a postovni sluzby 2000 - 2499
plsobnost JMK | kuryrni ¢innosti
Dopravni podnik mésta | Brno 49 Osobni provozovani méstské 2000 - 2499
Brna, a.s. pfeprava hromadné dopravy
TE Connectivity Czech Kufim 27 Vlyroba vyroba kabelové a 2000 - 2499
S.r.0. elektrosoucastek | konektorové techniky pro
automobilovy préimysl
ABB s.r.o. Praha, zavod 27 Vyroba el. vyrobu rozvadéc, 2000 - 2499
Brno zarizeni transformatord a senzor(
vysokého napéti
Thermo Fisher Scientific | Brno 27 Vyroba el. vyroba a vyvoj mikroskop( a 2000 - 2499
Brno s.r.o. zafizeni spektrometrd
Mendelova univerzita Brno 85 Vzdélavani vysoka Skola 1500 - 1999
vBrné
Generalni financni Praha, 84 Vefejnd sprava | innost financnich Gradi 1000 - 1499
feditelstvi plsobnost JMK
Ministerstvo obrany Praha, 84 Verfejna sprava |Vefejnd sprava aobrana 1000 - 1499
pUsobisté aobrana

Zdroj: UP CR, Dotaznikové $etieni, data CSSZ
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Tab. ¢.6 NejvyznamnéjSi zameéstnavatelé v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje

prispévkova organizace

nazev organizace sidlo CZ NACE oddil popis Cinnosti pocet
organizace a zaméstnanci
provozovny v okrese
Okres Blansko
ALPS Electric Czech, Sebranice 27 Vlyroba vyroba komponent pro 500 -999
S.r.0. elektrosoucastek | pocitace a automobilovy
pramysl
Nemocnice Boskovice | Boskovice 86 Zdravotni pée |zdravotni pécCe 500-999
S.r.o.
MINERVA BOSKOVICE, | Boskovice 28 Viyroba strojlia | vyroba priimyslovych Sicich 500-999
a.s. zarizeni strojt
Nemocnice Blansko Blansko 86 Zdravotni pée |zdravotni pécCe 500-999
Okres Brno-mésto
Fakultni nemocnice Brno 86 Zdravotni péCe |zdravotni péce 7000 - 7999
Brno
Masarykova univerzita Brno 85 Vzdélavani vysoka Skola 7000 - 7999
Fakultni nemocnice u Brno 86 Zdravotni pée |zdravotni pécCe 3500 - 3999
sv. Annyv Brné
Vysoké ucenitechnické |Brno 85 Vzdélavani vysoka Skola 3500 - 3999
Kyndryl Client Center, Brno 62 Cinnosti v dodavani outsourcingovych 3000 - 3499
s.r.0. (= 1BM) oblasti IT sluzeb v oblasti IT (cloudova
feSeni, automatizace,
analyza dat)
Okres Brno-venkov
TE Connectivity Czech | Kufim 27 Vlyroba vyroba kabelové a 2000 - 2499
S.r.o. elektrickych konektorové techniky pro
zafizeni automobilovy pramysl
DHL Supply Chain s.r.o. | Pohorelice 52 Skladovani a skladovani, distribuce, 1000-1499
vedlejSi ¢innostiv | pfeprava
dopravé
IMI International, s.r.o. | Humpolec, 28 Vlyroba vyroba strojl a zafizeni pro 500 -999
(divize IMI Norgren CZ, | divize Norgren | ostatnich vyuZiti mechanické energie,
Modfice) v Modficich potrubnich armatur | pneumatické, hydraulické
prvky a systémy, vakuové
prvky, ventily
HARTMANN -RICO a.s. | Veverska 21 vyroba vyroba jednorazovych 500 -999
BitySka, zdvod | zdravotnickych a operacnich rousek a setll pro
Veverska hygienickych operacni zakroky
Bityska vyrobku
Vodianska driibez, a.s. | Vodnany, 10 Vyroba zpracovani driibeziho masa 500 -999
zavod Modfice | potravinafskych
vyrobku
Okres Bieclav
Nemocnice Breclav, Breclav 86 Zdravotni péCe |zdravotni péce 500 -999
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zejména pro automobilovy a
letecky priimysl

Gebauer a Griller Mikulov 27 Vlyroba vyroba kabeld, modulll a 500 - 999
Kabeltechnik, spol. elektrickych kabelovych svazk{ pro
Sr.0. zafizeni automobilovy a vytahovy
pramysl
Alcadrain, s.r.o. (dfive Praha, vyrobni |22 Vyroba vyroba sanitarni techniky 500-999
Alcaplast, s.r.o.) zavod Bfeclav | pryZovych a (ventily a WC plastové
plastovych vyrobkl | nadrzky, sifony, WC moduly,
odtokové Zlaby, podlahové
vpusti, WC sedatka apod.)
Okres Hodonin
Nemocnice Kyjov, Kyjov 86 Zdravotni péce |zdravotni pécCe 1000 - 1499
pfispévkova organizace
Skupina MND (Moravské | Hodonin 6 Tézbaropy a tézba a skladovani ropy a 500-999
naftové doly) zemniho plynu zemniho plynu
Nemocnice TGM Hodonin 86 Zdravotni péCe |zdravotni péce 500 -999
Hodonin, pfispévkova
organizace
Jednota, spotfebni Hodonin, sit 47 Maloobchod provozovani maloobchodnich 500 -999
druzstvo Hodonin prodejenv prodejen
okrese
Okres VySkov
Nemocnice VySkov, VySkov 86 zdravotni péCe | zdravotni pécCe 500 - 999
pfispévkova organizace
Bioveta, a.s. Ivanovice na 21 Vyroba vyroba a prodej veterin. 500 - 999
Hané zakladnich preparatl
farmaceutickych
vyrobkd
afarmaceutickych
pfipravk(
European Data Project | Komorany, 27 Vlyroba vyroba hracich pfistroji a 500 -999
s.r.o. + European Data |zavody elektrickych zafizeni, provozovani loterii a
Industries s.r.o. Komotany, zafizeni vyhernich hracich zafizeni
Rousinov
Lohmann & Rauscher, Slavkov u Brna | 13 Vyroba textilii vyroba textilnich vyrobkd pro 500 -999
S.r.0. zdravotnictvi
Okres Znojmo
Nemocnice Znojmo, Znojmo 86 Zdravotni péCe |zdravotni péce 1000 - 1499
pfispévkova organizace
SAINT-GOBAIN ADFORS | Litomysl, 23 Vyroba vyroba sklovlaknitych 500 -999
CZs.r.o. provozovna sklenénych vldken | materialli pro prdimysl a
Hodonice stavebnictvi
EGSTON SYSTEM Jemnice, zavod | 27 Vlyroba vyroba elektronickych 500 -999
ELECTRONIC, spol. s Znojmo elektrickych soucastek, kabelovych
r.o. zafizeni svazkdl a elektro souc¢astek

Zdroj: UP CR, Dotaznikové $etieni, data CSSZ
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1.3 Stru€éna charakteristika stavu a vyvoje poptavky
zaméstnavatelli po pracovni sile (volna pracovni mista).

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych v Jihomoravském kraji se v roce 2025
pohyboval v priméru okolo 6,4 tisic. Proti loriskému roku pocet nabizenych mist vyrazné
poklesl v dudsledku novely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera stanovuje
maximalni dobu vedeni volnych pracovnich mist v evidenci Ufadu prace CR v délce 6
mésicu. Vice viz tiskova zprava MPSV: https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-

zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci.

Pfes 60 % mist je dlouhodobé nabizeno krajském mésté a jeho blizkém okoli (40 % v Brné,
20 % v okrese Brno-mésto). Naopak nejméné volnych mist je uchaze€lm nabizeno v
okresech Blansko a VySkov (v priméru 6-7 %).

V roce 2025 na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji v priméru 6,4 nezaméstnanych,
nabidkou a poptavkou byla evidovana v okresech Brno-venkov, Bfeclav a VysSkov, kde se
0 kazdé z nabizenych mist uchazelo 4-5 nezameéstnanych, naopak nejvyssi disproporce
je v okrese Hodonin, kde na kazdé z nabizenych mist pfipada v priiméru 12
nezameéstnanych.

Pfes 70 % nabizenych volnych mist pfedstavuji mista s poZadovanym zakladnim €i niz§im
vzdélanim. Struktura evidovanych volnych pracovnich mist je vSak stale jeSté ovlivnéna
dlouhodobou registraci pracovnich mist spojenych se zaméstnaneckymi kartami pro
cizince (nejvice jich je pravé na nekvalifikované pozice). Zaméstnavatelé rovnéz v
souvislosti s nedostatkem pracovni sily své naroky vyrazné snizuji a stlacuji kvalifikacni
pozadavky na minimum. Pozice pro vyuCené tak zaméstnavatelé Casto nabizeji
uchaze&lm se zakladnim vzdélanim s tim, Ze si je zaskoli. Casto jedinym poZadavkem na
budouciho zaméstnance je ,chut pracovat®. Podobné i u vySe kvalifikovanych pozic je
Casto pozadavek na vzdélani o stupen snizeny. Vysoce Kkvalifikovana mista pak
zameéstnavatelé Casto nemaji zajem zvefejfiovat prostfednictvim uUfadu prace vibec.
Skute€na nabidka mist pro osoby s vy$Sim vzdélanim na trhu prace je tedy podstatné
vy$si, jak relativné, tak i absolutné.

Tab.&.7 Strukturavolnych pracovnich mistv databazi Ufadu prace CR v Jihomoravském kraji dle pozadovaného
vzdélani na pracovnim misté

T T ’ . o 31.12.2024 31.12. 2025
minimalni pozadovany stupen vzdélani
pocet podilv % pocet podilv %
zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 14 060 75,8 % 4490 71,8 %
vyuéeni (D-J) 2501 13,5 % 1030 16,5 %
maturitni vzdélani (K-M) 1491 8,0% 504 8,1%
vy$Si odborné vzdélani (N-P) 69 0,4 % 69 1,1 %
vysokoskolské vzdélani (R-V) 420 2,3% 161 2,6%
Celkem 18541 100,0 % 6 254 100,0 %

Zdroj: Statistiky UP CR
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Tab. .8 Struktura volnych pracovnich mist v databézi Utadu prace CR v Jihomoravském kraji dle hlavnich tfid
CZISCO

1-Zakonodarci a fidici pracovnici 84 0,5% 57 1% 6 0 15
2 - Specialisté 840 45%| 302 5% 63 7 183
3 -Technicti a odborni pracovnici 769 4,1 % 329 5% 99 12 124
4 - Utednici 729 39%| 236 4% 83 43 93
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1932| 10,4%| 939| 15% 154 141 531
6 — Kvalifikovani pracovniciv

zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 337 1,8 % 103 2% 7 1 88
7 - Remeslnici a opravafi 4205| 22,7%| 1298| 21% 270 23 827
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 5415| 29,2% | 1660 27 % 350 60 1202
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4220 22,8% | 1330 21% 185 307 808
0 -Zaméstnanciv ozbrojenych silach 0 0,0 % 0 0% 0 0 0
Celkem 18541 | 100,0% | 6254 | 100 % 1217 594 3871

Zdroj: Statistiky UP CR

Z hlediska kategorii zaméstnani v evidenci volnych mist pfevazuji pfedevSim mista pro
profese manualni. V hlavnich tfidach 5 az 9 CZ-ISCO jsou evidovany vice nez ¢&tyri

v

pétiny vSech nabizenych mist. Vubec nejzadangjsi je tf. 8 CZ-ISCO — Obsluha stroju a
zafizeni, na kterou pfipada 27 % evidovanych mist.

Tab. .9 NejCastéji nabizend volna pracovni mista Jihomoravském kraji

821 Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 464 7,4 %
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 461 7,4 %
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 354 5,7%
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 347 5,5 %
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 327 5,2%
512 Kuchaii (kromé $éfkuchafll), pomocni kuchafi 310 5,0 %
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 302 4,8 %
911 Uklizeci a pomocnici vdomacnostech, hotelich, administrativnich, 255 4,1 %
préimyslovych a jinych objektech

833 Ridi¢i nakladnich automobilli, autobust a tramvaji 213 3,4%
721 Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici 190 3,0%
vSechna ostatni ISCO 3031 48,5 %

Zdroj: Statistiky UP CR




U

Urad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Brné

Dle jednotlivych profesi jsou nejCastéji zadani zejména montazni délnici, délnici v oblasti
vystavby budov, obsluha vysokozdviznych voziku a skladnici, kuchafi a pomocni kuchafi,
fidi¢i nakladnich automobil a tahacl, pomocni pracovnici ve vyrobé, zednici, femesinici a
kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby, uklize€i aj. U fady z uvedenych profesi
dochazi k velké fluktuaci pracovnikd (napf. kuchafi, uklize€i), kde je sice na jedné strané
velka nabidka pracovnich mist, ale na druhé strané i vysoka nabidka pracovni sily.

Dlouhodobé Zadané a zaroven nedostatkové jsou technické profese — zejména ve
strojirenstvi (napf. sefizovaCi a obsluha obrabécich stroju, obsluha CNC, zamecnici,
svareci a fezaCi plamenem, ale i technici), ale i dalSi kvalifikované délnické profese, napf.
lakyrnici, elektrikafi, skladnici (Casto jazykové vybaveni) a fidi¢i VZV. Vysoce nedostatkovi
jsou take Fidi¢i nakladnich automobilt a tahacd. Trvala nabidka pracovnich mist je i pro
specialisty v oblasti IT technologii (programatofi, vyvojafi softwaru apod.). V roce 2024
firmy hojné poptavaly také pracovniky z oblasti vyvoje elektroniky a programovani
prumyslové automatizace.

Ufad(im prace se dlouhodobé& nedafi obsazovat néktera volna pracovni mista. Diivodem
je zCasti struktura nabizenych volnych pracovnich mist, ktera je odliSna od skladby
uchazecu a jejich profesniho zaméreni, u mist s nizkou poZzadovanou kvalifikaci je to pak
nezajem ze strany uchazecu, vétSinou z ddvodu nizké nabizené mzdy a fyzicky namahavé
prace. U fady uchazec€l vedle objektivnich divodu (zdravotni stav, péce o déti...) hraji
podstatnou roli i divody subjektivni (exekuce, ztrata pracovnich navykd...). Ze strany
uchazeCl o zaméstnani pretrvava poptavka po zkracenych uvazcich, jejichz nabidka je
v8ak nizka.

NejcastéjSim problémem z pohledu zaméstnavatell je nespolehlivost a neochota ¢eskych
uchazelu vykonavat dany druh prace (za nabizenou mzdu), zaroven vS§ak zaméstnavatelé
nechtéji ménit mzdovou politiku firmy a voli radéji cestu zaméstnavani cizincu. Trva proto
poptavka po zahrani¢ni pracovni sile, pfedevsim v délnickych profesich. V kraiji je tak stale
pres 60 % mist nabizeno pro cizince.
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2. Nezameéstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

K 31.12.2025 bylo v Jihomoravském kraji evidovano 44 356 uchaze¢u o zaméstnani.
Pocet uchazecl na konci roku 2025 byl o témér 5 tisic osob vysSi nez na konci roku 2024.
Vyvojova kfivka viceméné kopirovala obvykly sezénni prubéh, pocet uchazecu vsak
narostl hned na poc¢atku roku a dal se postupné zvySoval. Primérny pocet evidovanych
uchazecéu v roce 2025 v Jihomoravském kraji byl 41 148 osob.

Tab. ¢.10 Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v Jihnomoravském kraji v meziro€nim srovnani

. stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2024 |31.12.2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 39439 44 356
ztoho zeny 20728 23286

absolventi a mladistvi 2211 2602

uchazeci se zdravotnim

postizenim 5189 5649
uchazeci s narokem na PvN 12314 11539
podil nezaméstnanych osob v % 4,7 % 5,4%
volna pracovni mista 18100 6 254
pocet uchazec¢d na 1 volné pracovni
misto 2,2 7.1

Zdroj: Statistiky UP CR

Graf €.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji av CR v letech 2017-2025

Podil nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji a v CR
v letech 2017 aZ 2024 (rocni priiméry )
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Ve srovnani s Ceskou republikou je podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let
v kraji dlouhodobé oproti celostatnimu priméru vyssi o 0,5 az 0,6 p.b. Primérny podil
nezameéstnanych v kraji se v roce 2025 zvysil o 0,5 p.b. a dosahl hodnoty 4,9 %.

Graf €.2 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR ke 31.12.2024 a 31.12.2025

Meziroc¢ni porovnani podilu nezaméstnanych osob
k 31. prosinci let 2024 a 2025 dle krajti CR
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Kartogram €. 1 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech ke 31.12.2025

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
CRk31.12.2025

zdroj: UPCR, €SU

Z diivodu organizaéniho uspofadani UP CRje PNO za
okresyPraha-vychod a Praha-zapad a déle pak Plzen-
sever a Plzefi-jih totozna.
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Nezameéstnanost v kraji je vyrazné regionalné diferencovana a ma také odliSnou dynamiku
sezonniho vyvoje v jednotlivych okresech. Ve venkovskych okresech je vyznamné
ovliviiovana pribéhem sezoénnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu, coz
se promita do celkového vyvoje nezaméstnanosti v pribé&hu roku na urovni celého kraje.
Nejvétsi sezdnni vykyvy vykazuji okresy s vyznamnym podilem zemédélské vyroby a
sezdnniho zaméstnavani v sousednim Rakousku — tedy Bfeclav, Hodonin a Znojmo,
naopak v krajském mésté se sezonnost projevuje minimalné.

K narUstu nezaméstnanosti doSlo ve vSech okresech Jihomoravského kraje, nejvétsi

v v

Brno venkov - 0 0,4 p.b.

Z hlediska kvalifikacni struktury jsou v Jihomoravském kraji nejpocCetnéjSi skupinou
uchaze€l o zaméstnani osoby s vyucnim listem (celkem 35,4 %), Ctvrtinu tvofi uchazedi
se zakladnim vzdélanim (24,7 %) a dalsi také zhruba &tvrtinu osoby s maturitnim vzdélanim
(26,1 %). Meziro¢né v kraji vzrostl pocet evidovanych uchaze€l o zaméstnani ve vSech
sledovanych kategoriich, relativni zastoupeni se vSak vyraznéji nezménilo. Ve srovnani
s primérem CR je v kraji niz3i podil uchazedt se zakladnim vzdélanim, a naopak vyssi
podil vysokoSkolaku.

Tab. ¢.11 Vzdélanostni struktura uchazecl o zaméstnaniv Jinomoravském kraji, meziro¢ni srovnani

. o, 31.12.2024 31.12. 2025
stupne vzdélani -
pocet podilv % pocet podilv % CR podilv %
zakladni a nizSi vzdélani 10110 25,6% 10952 24,7% 30,5%
vyuceni 13883 35,2% 15717 35,4% 34,8%
maturita 10 320 26,2% 11574 26,1% 23,6%
vy$Si odborna Skola 413 1,0% 566 1,3% 1,2%
vysokoSkolské vzdélani 4713 12,0% 5547 12,5% 9,9%
Celkem vSichni uchazeci 39439 100,0% 44 356 100,0% 100,0%

Zdroj: Statistiky UP CR

Tab. ¢.12 Vékova struktura uchaze¢l o zaméstnani v Jihnomoravském kraji, meziro¢ni srovnani

vek 31.12.2024 31.12.2025 .
pocet podilv % pocet podilv % CR podilv %
do 19 let 1722 4,4% 2052 4,6% 5,8%
20-29 let 7045 17,9% 8249 18,6% 17,7%
30-39 let 8074 20,5% 8802 19,8% 19,2%
40-49 let 8777 22,3% 9473 21,4% 20,9%
50-59 let 9069 23,0% 9912 22,3% 23,0%
60 avice let 4752 12,0% 5868 13,2% 13,3%
Celkem vSichni uchazeci 39439 100,0% 44 356 100,0% 100,0%

Zdroj: Statistiky UP CR
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Ani z hlediska vékové struktury nedoSlo meziro¢né k vyraznym zménam a zastoupeni
dané jak rozdilnym vékem odchodu do duchodu pro jednotliva pohlavi, tak predevsim
omezenimi zen na trhu prace v obdobi péce o déti a rodinu. Zatimco v kategoriich do 24
let a nad 60 let pfevazuji muzi, ve zbyvajicich vékovych kategoriich pfevazuji Zeny,
nejvyraznéji pak ve véku mezi 35-39 lety.

Graf ¢.3 Struktura uchazecd v Jihomoravském kraji dle vzdélani a dle véku ke 31.12.2025

struktura uchazecu dle vzdélani

struktura uchazect dle véku

do 19 let;

i vysokoskolské 2052
o«ﬁomé vzd&lani;... 60 a vice
let; 5 868
skola; 566 . ”
zakladni a
nisgi 20-29 let;
vzdélani; 8249
10952
50-59 let;

9912

11574 30-39 let;
8802
15717
40-49 let;
9473

Tab. ¢.13 Struktura uchazec¢d o zaméstnani v Jihnomoravském kraji dle délky evidence, meziro¢ni srovnani

0-3 mésice 11870 30,1% 11363 25,6% 26,0%
3-6 mésicll 8011 20,3% 8578 19,3% 20,6%
6-12 mésicl 6641 16,8% 8224 18,5% 19,5%
12-24 mésicll 5399 13,7% 7134 16,1% 15,7%
24+ mésicl 7518 19,1% 9057 20,4% 18,3%
Celkem vSichni uchazegi 39439 100,0% | 44356 100,0% 100,0%

Zdroj: Statistiky UP CR
V roce 2025 doSlo k naristu dlouhodobé nezaméstnanosti ve vSech okresech kraje, podil

uchazecu evidovanych déle, nez jeden rok vzrostl o 3,3 p.b. a dosahl hodnoty 36,5 %, coz
je hodnota vyrazné prevysujici republikovy pramér (33,9 %). NejvysSiho podilu dliouhodobé
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nezaméstnanych v Jihomoravském kraji dosahuje Hodonin (41,0 %) a Brno-mésto

v v

sez6nni zaméstnanosti (mj. i v sousednim Rakousku).

Graf ¢.4 Struktura uchazecl v Jihomoravském kraji dle délky evidence ke 31.12.2024 a 31.12.2025

24+ ke 31.12.2024 24+ ke 31.12.2025
mésict
20%

0-3
meésice
26%

mésicll
19%

mésice
30%

12-24
mésich 12-24
14% mésich
16%
3-6
6-12 3-6 6-12 mésic
mésich mésich mésict 19%
17% 20% 19%

2.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Uroven nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji je vyrazné regionalné
3,8 %) a nejvyssi nezaméstnanosti (Znojmo 7,0 %), v roCnim praméru pak 2,8 p.b. (Brno-
venkov 3,5 %, Hodonin 6,3 %).

Ve tfech okresech kraje (Brno-venkov, Vyskov a Blansko) je nezaméstnanost dlouhodobé
pod celorepublikovym primérem. Vyrazné nadprimérna uroven nezaméstnanosti je
naopak v pfihrani¢nich okresech Znojmo a Hodonin.

Davody vysoké nezaméstnanosti v okresech Znojmo a Hodonin jsou jednak
geografické (vzdalenost od center, horsi dopravni dostupnost, a tudiZz mala atraktivita pro
investory), jednak historicko-ekonomické (tradiéné vyssi podil zemédélské vyroby, rozpad
navazujiciho zpracovatelského primyslu po r. 1989, absence vyznamnych
zaméstnavatell). U okresu Hodonin navic hraje roli geograficka blizkost Slovenska
umozniujici denni pracovni dojizdku, coz dale zvySuje konkurenci na mistnim trhu prace.

Pro oba okresy je charakteristicky vyrazny sezdnni vyvoj zaméstnanosti, ktery je v pfipadé
okresu Znojmo umocnovan i sezonnim pracovnim uplatnénim v sousednim Rakousku.
AvSak i vtéchto okresech jsou jiz zaméstnavatelé nuceni feSit potfebu sezdnnich
pracovnikl importem zahrani¢ni pracovni sily, ktera — na rozdil od domacich uchazecl —
je ochotna akceptovat minimalni mzdu a €asto fyzicky naro¢né pracovni podminky.
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Tab. ¢.14 Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy ke 31.12.2025

podil nezaméstnanych |pocet UOZv¢.
obecs o osob nedosazitelnych
oy obec s povérenym
okres rozsnenou, obecnim diadem T —

plisobnosti y celkem | muzi |zeny |celkem
Blansko |Blansko Blansko 3,47% | 3,89%| 3,67%| 612| 650| 1262
Adamov 4,26% | 5,09% | 4,66% 69 76 145
Boskovice Boskovice 5,37% | 5,46% | 5,42% 693 685 1378
Letovice 5,29% | 5,72% | 5,50% 200 206 406
Velké Opatovice 5,19% | 4,90%| 5,05%| 101 92 193

anrg:t_o Brno Brno
513% | 6,21% | 5,67%| 7198 | 8459| 15657
Brno- Slapanice Slapanice 3,12% | 3,98%| 3,54%| 789| 965| 1754
venkov | Zidlochovice Zidlochovice 3,43% | 4,22% | 3,81% 406 472 878
TiSnov TiSnov 4,45% | 4,85% | 4,65% 480 502 982
Rosice Rosice 2,77%| 4,23%| 3,49%| 257| 381 638
Ivancice Ivancice 3,33% | 4,43%| 3,87% | 321| 390 711
Kufim Kufim 3,79% | 4,04% | 3,91% 312 343 655
Pohorelice Pohorelice 3,75% | 5,73% | 4,74% 214 306 520
Hodonin | Hodonin Hodonin 7,78% | 7,78% | 7,78% | 1570| 1484 3054
Kyjov Kyjov 6,20% | 5,93%| 6,07% 746 645 1391
Bzenec 516% | 5,71% | 5,43% 226 233 459
Zdéanice 4,74% | 5,26% | 4,99% 143 148 291
Veseli nad Veseli nad Moravou 6,67% | 7,84%| 7,24%| 505| 566| 1071
Moravou Velka nad Velickou 5,68% | 6,72% | 6,17% 149 163 312
Straznice 6,52% | 5,81%| 6,18% 156 132 288
Bfeclav | Breclav Breclav 5,27% | 5,60% | 5,43%| 1047 | 1082 2129
Hustopece Hustopece 3,96% | 4,64%| 4,30% 409 467 876
Klobouky u Brna 4,07% | 4,44%| 4,25% 113 108 221
Mikulov Mikulov 5,64% | 6,25% | 5,94% 394 420 814
VySkov VySkov VySkov 4,01% | 4,27% | 4,14% 524 587 1061
Rousinov 3,56% | 4,18% | 3,86% 107 132 239
Ivanovice na Hané 4,10% | 4,39% | 4,24% 87 85 172
Vojensky Ujezd Bfezina NaN | NaN NaN 0 0 0
Slavkov u Brna Slavkov u Brna 3,51% | 4,12%| 3,81% 296 343 639
Bucovice Bucovice 3,90% | 5,54%| 4,69% 227 303 530
Znojmo | Znojmo Znojmo 7,04% | 7,63%| 7,33%| 1768| 1872 3640
HruSovany nad JeviSovkou |7,71% | 7,66% | 7,69% | 311 296 607
Vranov nad Dyji 8,03% | 11,62% | 9,71% 136 166 302
Moravsky Krumlov | Moravsky Krumlov 4,00%| 5,82%| 4,88% | 205| 274 479
Miroslav 5,21% | 6,06% | 5,62% 131 138 269

Zdroj: Statistiky UP CR
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Problémové mikroregiony se nachazeji pfedevSim v okrajovych pfihrani¢nich oblastech
okrest Znojmo a Hodonin. Nejvy$Si nezaméstnanost v ramci celého kraje ma POU Vranov
na Dyiji, nezaméstnanost ke 31.12.2025 zde dosahla 9,7 % (dvanacta nejvyssi hodnota
v ramci CR), evidovano bylo 302 osob.

Trh prace v okrese Znojmo je nevyvazeny a ma vyrazné sezénni charakter s velkymi
vykyvy v zaméstnanosti. V regionu je malo vétSich zaméstnavatell, stale vyznamnou roli
hraje zemédélska vyroba a navazujici zpracovatelsky pramysl. Primysl je koncentrovan
do Znojma a jeho blizkého okoli. Nedostatek pracovnich pfilezitosti je zejména v
okrajovych mikroregionech Vranovska a HruSovanska, kde se rovnéz nejvice projevuje
sezonnost. Dojizdku za praci komplikuje odlehlost a nedostateéna dopravni infrastruktura.
Rada mistnich ob&anti vyjizdi za praci do blizkého Rakouska, ale v pfevazné mite se jedna
pouze 0 pomocné sezonni prace v zemeédélstvi a ve sluzbach. Na konci roku 2025 bylo
v mikroregionu HruSovany nad JeviSovkou evidovano 607 uchazeC¢l a podil
nezameéstnanych osob dosahl hodnoty 7,7 % (tfeti nejvyssi v JMK). Na Znojemsku bylo
evidovano 3 640 uchazecu a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 7,3 % (Ctvrta
nejvyssi v JMK).

V ramci okresu Hodonin jsou problémové zejména mikroregiony Hodonin a Veseli nad
Moravou.

Hodoninsko bylo ze vS8ech regiond v okrese nejvice postizeno restrukturalizaci
hospodarstvi. V Hodoniné a okoli byla v minulosti nezvykle vysoka koncentrace
zaméstnavatell s nékolika stovkami, pFip. i vice nez tisicem zaméstnancua. Tyto podniky
vSak béhem pomérné kratké doby bud zanikly, nebo proSly radikalnim snizenim stav
zaméstnancl a do dnesni doby za né nevznikla adekvatni nahrada vytvofenim obdobného
poctu volnych mist v jinych odvétvich. Na konci roku 2025 bylo v mikroregionu evidovano
3 054 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 7,8 %, coz
byla druha nejvyssi hodnota v ramci Jihomoravského kraje.

Veseli nad Moravou je prumyslovy mikroregion s relativné vyznamnym zastoupenim
zemédélstvi, na jeho uzemi lezi ¢ast Bilych Karpat. Vyhodou tohoto odlehlého regionu je
existujici pfirozena spadovost obci na sousedni hospodarsky silnéjSi Uherskohradist'sko.
Na Veselsku je vétSina hospodaiskych aktivit soustfedéna do samotného mésta Veseli nad
Moravou a do dvou vyznamnéjSich sidel — do Moravského Pisku a Blatnice pod Svatym
Antoninkem. Na konci roku 2025 bylo v mikroregionu evidovano 1 071 uchazec¢l a podil
nezameéstnanych osob dosahl hodnoty 7,2 % (paté nejvyssi v JMK).

V roce 2025 v souvislosti se zmé&nou Informaé&niho systému Ufadu prace a moznosti online
registraci prostfednictvim Klientské zény Jenda doslo i ke zméné metodiky vypoétu
nezaméstnanosti pro urovné nizsi nez okres (tzn. pro ORP, POU a obce). Drfive tyto
udaje vychazely z evidence v pfislusné lokalni databazi (okrese) a trvalé, pfip. kontaktni
adresy uchazece. Pokud adresa nepatfila do pfislusného okresu, uchazec byl veden jako
»uchaze€ mimo okres®.

adresa uchazece, bez ohledu na to, na kterém kontaktnim pracovisti je uchazeé¢
evidovan. K dispozici jsou tak nyni udaje jak z pohledu trvalé adresy uchazecq, tak i z
pohledu adresy kontaktni, ktera Iépe vystihuje, kde se osoba skuteC¢né zdrzuje.
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2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje
zameéstnanosti

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Jihomoravském kraji vzdy patfily
osoby starS§i 50 let, dlouhodobé& nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postizeni
a CasteCné také absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a
vétSina problémovych uchazedu tak nalezi k vice skupinam soucasné.

Tab. ¢.15 Znevyhodnéné skupiny uchazecl o zaméstnani v Jihomoravském kraji, meziro¢ni srovnani

znevyhodnéné skupiny 31.12. 2024 31.12. 2025
uchazetii o zaméstnani poéet podil v % pocet podil v % €R podil v %
Uchazeci celkem 39439 100,0% 44 356 100,0% 100,0%

z toho mladistvych 450 1,1% 507 1,1% 1,8%
z toho absolventd 1761 4,5% 2095 4,7% 5,1%
ztoho OZP 5189 13,2% 5649 12,7% 12,3%
z toho starsi 55 let 9448 24,0% 13801 24,5% 25,0%
ztoho nedostate¢nd
kvalifikace 10110 25,6% 10952 24,7% 30,5%

Zdroj: Statistiky UP CR

Absolventi a mladistvi

V poslednich letech mizeme opét zaznamenavat narust po¢tu absolventl v evidenci Ufadu
prace. Problematickou vSak tato skupina neni svoji po€etnosti, ale disledky toho, pokud
mladi lidé — at uz z jakéhokoli divodu — setrvaji v evidenci Ufadu prace delSi dobu. Rychle
privyknou na ,volny“ Zivot, nevytvofi si pracovni navyky a je pro né pak velmi obtizné
akceptovat jakykoli pravidelny rezim a pevnou pracovni dobu. Divodem setrvavani v
evidenci byvaji ¢asto nerealna oCekavani ohledné vySe nabizené mzdy ¢i nevhodny obor
vzdélani. S uplatnitelnosti se potykaji zejména absolventi bez jasné profesni profilace a
bez dostatecnych IT dovednosti &i jazykovych znalosti, pfipadné absolventi oboru, kterych
Skoly produkuji nasobné& vice nez je trh prace schopen absorbovat. Absolventi s
technickym zaméfenim nemivaji problémy, absolventi humanitnich oboru hledaji uplatnéni
obtiznéiji.

Z celkového poctu uchaze&l o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2025
absolventi Skol a mladistvi 5,9 % (2 602 osob). Podil absolventu je v Jihomoravském kraji
0 0,4 nizSi nez celorepublikovy pramér, podil mladistvych dokonce o 0,7 p.b. Z hlediska
absolutniho poctu doslo meziro&né k narltstu poc¢tu absolventd a mladistvych o 391 osob,
(. 0 17,8 % jejich stavu ke konci roku 2024).

Osoby se zdravotnim postizenim
Vyvoj po¢tu OZP v podstaté kopiruje trend vyvoje celkového poctu uchazec, jen neni tak

dynamicky. Na konci roku 2025 bylo registrovano 5 649 uchazedu se zdravotnim
postizenim, coz bylo 0 460 osob vice nez pfed rokem (narlst vyrazné nizsi nez u ostatnich

19




Urad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Brné

uchazecu). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti tak mezirocné klesl o 0,5 % na
12,7 %. Tato hodnota je 0 0,4 p.b. nad republikovym primérem (12,3 %).

Z hlediska profesniho uplatnéni nachazi osoby se zdravotnim postizenim praci
v jednoduchych pracovnich ¢&innostech, které nejsou naroCné fyzicky, mentalné ani
smyslové. Mezi typy vhodnych €innosti pro osoby s télesnym postizenim se obecné radi
lehké Ci stfedné tézké manualni prace jakymi jsou napfiklad: lepeni papirovych vyrobku,
zhotoveni obalovych materiall, manipulace a prace s nejriznéjSimi materialy, prace s
ru¢nim narfadim, montaz a demontaz riznych souc€astek, obsluha mechanickych stroja.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazec€ud na trhu prace v Jihomoravském kraiji je v
souCasné dobé obtizné predevSim z  kvalifikaCnich® a osobnich ddvodu na strané
uchazecl. Velka ¢ast téchto uchazel ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se
zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu prace jsou uplatnitelni jen stézi. Podpora ze
strany statu, a to nejen finanéni (§ 78 zk. o zam. — chranény trh prace tvoren
zameéstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych
zameéstnancl) vytvari pro zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a pfedstavuje pro
fadu zaméstnavatell vyznamnou motivaci k rozvoji podnikani v této oblasti. Je vSak
otazkou nakolik je tato masivni podpora skutec¢né efektivni — pfestoze totiz vynakladané
prostfedky na podporu zaméstnavani OZP rostou, jejich pocet v evidenci se vyraznégji
nemeni.

Moznosti zaméstnani OZP jsou ztizené i diky kombinaci dalSich znevyhodnéni, a to hlavné
z hlediska véku a délky evidence. TéméF 70 % OZP je v Jihomoravském kraji starSich

50 let a vice nez polovina OZP je v evidenci déle nez 1 rok. Z hlediska vzdélani ma vice
nez pétina maximalné zakladni vzdélani.

Osoby starsi 55 let

Osoby nad 55 let pfedstavuji v Jihomoravském kraji zhruba ¢&tvrtinu evidovanych uchazec
o zaméstnani, podobné jako v priméru v CR. Tato skupina vykazuje niz$i uroven
kvalifikace (17 % uchaze€u nad 55 let ma pouze zakladni vzdélani a témér polovina je
vyuc€ena), jejich dosazena kvalifikace navic jiz Casto neodpovida pozadavkim souc¢asného
trhu prace. Uplatnéni osob starSich 55 let se vyrazné sniZuje také v souvislosti se
zdravotnim omezenim. TéméF polovina uchazec€l nad 55 let ma néjaké zdravotni omezeni
(29 % OZP a dalSich 15% jiné zdravotni omezeni). Kombinace zdravotniho omezeni spolu
s vy§8im vékem a nedostateCnou kvalifikaci vede ke skuteCnosti, ze tyto osoby velmi
obtizné hledaji uplatnéni. Zarovenn C¢asto maji negativni zkuSenosti s pfistupem
zaméstnavatelu, ktefi na volném trhu prace uprfednostriuji mladsi vékové kategorie. To
vede k postupné k rezignaci a ztraté motivace hledat nové zaméstnani.

S ohledem na sou€asnou vékovou hranici odchodu do dichodu se jevi jako reéalné
motivovat k navratu na trh prace spisSe uchazece z vékovych kategorii 50-59 let. Ve vékové
kategorii nad 60 let |ze jiZ zaznamenat mensi snahu i z divodu ne Uplné dobré situace na
trhu prace si praci hledat; tyto osoby z pfevazné Casti zUstavaji na urfadech prace
evidovany az do dosazeni dichodového véku.
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Uchazedéi s nizkou kvalifikaci

Ze vSech problémovych skupin jsou uchazeci s nizkou kvalifikaci tou nejpocetnéjsi,
v souvislosti s postupnym odchodem starSich nekvalifikovanych ro€nikd do ddchodu vSak
bude jejich pocet i podil postupné klesat.

V evidenci pobocCek urfadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2025
registrovano celkem 10 952 uchazecu se zakladnim vzdélanim. Meziro¢né se jejich pocet
snizil o 18 osob. Vzhledem k celkovému rastu nezaméstnanosti klesl podil této skupiny na
po&tu vdech evidovanych o0 0,9 p.b. a koncem roku 2025 &inil 24,7 %. Sance najit pracovni

Vv s

celé CR, kde podil nekvalifikovanych uchaze&l ke konci roku 2025 &inil 30,5 %.

Problémem této skupiny osob je €asto jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace se tito
pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadu prace proto spociva i v moznosti nabidnout
jim umisténi napf. prostfednictvim vefejné prospéSnych praci. Ddalezita je
rovnéz organizace rekvalifikacnich kurzl €i podpora zaméstnavatelu pfi pfijeti a zaskoleni
téchto uchazecu o zaméstnani.
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3. Cizinci na trhu prace

V souéasné dobé jiz naprosta vétsina cizinc pdsobicich na trhu prace v CR nepotiebuje
povoleni Uradu prace, zaméstnavatelé maji viigi Uradu prace pouze oznamovaci povinnost
(informacni karty ob&ant EU a Informacni karty ob&anu tfetich zemi). Podrobné informace
Ize nalézt na Portale Ufadu prace: Zaméstnavani cizinct | UP

Ke dni 31.12.2025 bylo Uradem prace CR v Jihomoravském kraji registrovano celkem
105 400 pracovnikl ze zahranici, meziro¢né jejich pocet vzrostl o 6 999.

Tab. ¢.16 Pocet cizinc( registrovanych Ufadem préace v Jihomoravském kraji dle druhu pracovniho opravnéni

) .., 31.12.2024 31.12.2025
druh pracovniho opravneéni .
pocet podilv % pocet podilv % CR podilv %

Informacni karta - ob¢ané EU 52134 53,2% 54541 51,7% 44,6%
Informacni karta - cizinci z tfetich

zemi 34 482 35,2% 40230 38,2% 42,9%
Zameéstnanecka karta 10703 10,9% 9794 9,3% 11,3%
Povoleni k zaméstnani 541 0,6% 597 0,6% 1,0%
Modra karta 160 0,2% 217 0,2% 0,2%
Karta vnitropodnikové prevedeného

zameéstnance 21 0,0% 21 0,0% 0,0%

Zdroj: Statistiky UP CR

Vice nez polovinu cizinct registrovanych Uradem prace v Jihomoravském kraji predstavuii
cizinci ze zemi Evropské unie. Ke konci roku 2025 jich bylo registrovano 54,5 tis. Nejvétsi
podil na této pracovni sile maji obfané Slovenska, kterych bylo k 31.12.2025
v kraji zaméstnano 38 tis. Ti pracuji kromé& Brna pfedevSim v pfihraniCnich okresech
Breclav a Hodonin, kde vyuZzivaji denni dojizdky do zaméstnani, a dale také na uzemi
okresu Brno-venkov. Slovensti obCané jsou nejCastéji zaméstnavani jako délnici ve
strojirenstvi, ve stavebnictvi a zemédélstvi, navic se — diky neexistenci jazykové bariéry —
velmi Casto uplatiuji rovnéz v obchodé, sluzbach a zdravotnictvi. V Brné také postupné
roste podil vysoce kvalifikované pracovni sily ze Slovenska, coz je spojeno jak s vysokym
poctem slovenskych studentl zde na vysokych Skolach, ktefi zde ¢asto po ukoncéeni studia
zUstavaji a hledaji si zaméstnani (typicky lékafi), tak s rozmachem zaméstnavatell
poskytujicich sluzby v oblasti IT, ktefi kvalifikovanou pracovni silu stale poptavaiji.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie jsou koncentrovani pfedevsim v Brné; jedna se jak
0 méné, tak i o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici
operaénich systémi, ale také ugitele jazyk( &i obchodni zastupci). Casto se jedna také o
vedouci a Fidici pracovniky, coz se projevuje i ve vékové struktufe. (Napf. Némcu a
Rakusanu je pres 40 % ve véku nad 55 let.) NejvétSimi zaméstnavateli téchto cizincl jsou
firmy Kyndryl Client Center, s.r.o. (dfive IBM) a AT&T. V souvislosti se zhorSenou
ekonomickou situaci, nejen u nas ale i ve svété, a s tim souvisejicim poklesem poptavky
po sluzbach, vSak v letech 2023-2025 néktefi zaméstnavatelé v oblasti IT pfistoupili ke
snizovani stavu pracovniku.
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Druhou nejpocetnéjSi skupinou jsou ob¢&ané tretich zemi, ktefi na zakladé zvlastnich
predpist nepotrebuji pracovni povoleni (viz Volny vstup na trh prace | MPSV).

Jejich pocet i vyznam na pracovnim trhu rychle roste a aktualné pfedstavuji cca 38 %
registrovanych cizincl. Zejména diky pomérné snadnému zpUlsobu ziskavani trvalého
pobytu tak v této skupiné cizincl jiz nepfevladaji vysoce kvalifikovani pracovnici jako v
predchozich letech, ale naopak osoby s nizkou kvalifikaci, pochazejici z
vychodoevropskych a asijskych zemi. K 31.12.2025 bylo touto formou v Jihomoravském
kraji evidovano 40,2 tis. cizincu, tj. 0 5,7 tis. vice nez v pfedchozim roce. Z nich 19,6 tis.
predstavuji ob¢ané Ukrajiny s do€asnou ochranou.

Tab. ¢.17 PocCetzaméstnanych osob s doCasnou ochranou v Jihomoravském kraji ke 31.12.

celkovy pocet zaméstnanych | podil na celkovém poctu
1 drzitelti do¢asné ochrany zaméstnanych cizinci (%)
2024 15248 15,6%
2025 19623 18,6%
CR (2025) 198 593 21,2%

Zdroj: Statistiky UP CR

Cizinci potfebujici povoleni ke vstupu na trh prace (Zaméstnanecké karty, Modré karty,
Pracovni povoleni) pfedstavuji aktualné jiz jen necelych 12 % cizincl. Nejvétsi Cast
pracovnich povoleni a zaméstnaneckych karet je vyuzivana pro méné kvalifikované prace
v primyslové vyrobé, stavebnictvi a sezdnni prace v zemédélstvi. Jedna se o pfipady, kdy
UP neni schopen nabidnout a zajistit odpovidajici pracovni silu, a to jak z diivodu
objektivniho nedostatku volné pracovni sily, tak z ddvodu nezajmu ze strany €eskych
uchazell o zaméstnani (fyzicky naro€na a malo placena prace).

Cast cizinch z Ukrajiny i dal$ich vychodoevropskych zemi pusobi i v kvalifikovanych
délnickych profesich (svareci, zamecnici, brusici, frézafi, elektromechanici, zednici, tesafi),
které jsou na trhu prace (zejména pokud jde o strojirenské profese) trvale nedostatkové.

Tab. €.18 Profesni zafazeni cizincd registrovanych UP CR ke 31.12.2025 dle hlavnich skupin zaméstnani

hlavni tfida CZ ISCO pocet cizincl podil na celkovém poctu

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 1644 1,6%
2 Specialisté 17961 17,0%
3 Technicti a odborni pracovnici 9040 8,6%
4 Ufednici 7105 6,7%
5 Pracovnici ve sluzbdach a prodeji 10588 10,0%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 724 0,7%
7 Remeslnici a opravéfi 9991 9,5%
8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 19684 18,7%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28 663 27,2%

Zdroj: Statistiky UP CR
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Vysokoskolsky kvalifikovana pracovni sila je soustfedéna predevSim do Brna a jejimi
nejvétSimi zaméstnavateli jsou firmy poskytujici Siroké spektrum sluzeb v oblasti
informacnich technologii (Kyndryl, AT&T). Duvodem zaméstnavani téchto cizincu je
predev§im nedostate¢na jazykova vybavenost ¢eskych uchazecl, nebot vedle pocitaCové
odbornosti je zde vyzadovana vyborna znalost minimalné jednoho svétového jazyka. Z
mimoevropskych zemi jsou zde zaméstnani pfedevsim Indové. DalSi cizinci pusobi v Brné
na vysoce kvalifikovanych pozicich pfedevsim jako manazefi, ucitelé ciziho jazyka, odborni
a pedagogicti pracovnici na vysokych Skolach.

Tab. ¢.19 NejCastéjsi zemé plvodu cizincli zaméstnanych v Jihomoravském kraji ke 31.12.2025

zemé plvodu pocet cizincl podil na celkovém poctu
Slovensko 37952 36,0%
Ukrajina 35492 33,7%
Rumunsko 4112 3,9%
Polsko 2740 2,6%
Madarsko 2647 2,5%
Bulharsko 2597 2,5%
Rusko 2319 2,2%
Vietham 1577 1,5%
Filipiny 1543 1,5%
Indie 1132 1,1%
Celkem ostatni 13289 12,6%

Zdroj: Statistiky UP CR
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

Celkové naklady na politiku zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2025 dosahly
hodnoty pfes 4,0 mid. K&.

Tab. ¢.20 Vydaje na politiku zaméstnanosti vJihomoravském kraji dle pfislusnych paragrafli rozpoctové

skladby (v tis. K¢)

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 3680187,6| 4016212,6
Pasivni politika zaméstnanosti 1663101,3 1869027,8
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 1663 101,3 1869027,8
Aktivni politika zaméstnanosti 164 984,8 363 804,2
Rekvalifikace (par. 4221) 88943,5 206 392,5
Vefejné prospésné prace (par. 4222) 4689,4 2322,9
SpoleCensky Ucelna pracovni mista (par. 4223) 47 035,5 73785,0
Podpora zaméstnanosti zdravotné postiZzenych obcand (par. 460,8 209,8
4225)
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 119,3 134,5
Cilené programy k feSeni zameéstnanosti (par. 4227) 15034,2 29114,1
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 8702,1 51845,4
Ochrana zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell 105 289,8 36 884,1
(par. 4230)
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim 1746811,7| 1746496,4
na chranéném trhu prace (par. 4240)

Zdroj: Ekonomicky systém UP CR

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2025 vynaloZzeno celkem 363,8 mil. KE.
NejvyznamnéjSim zdrojem financovani byl Narodni plan obnovy (NPO), ze kterého byla
hrazena pfevazna c¢ast vzdélavacich aktivit. Vroce 2025 bylo z NPO uhrazeno
v Jihomoravském kraji 217,2 mil. K¢, tedy cca 60 % rozpoCtu na aktivni politiky
zameéstnanosti. DalSich 116,6 mil. K& bylo €erpano z projektu ESF, ze kterych byla hrazena
vétSina dotovanych pracovnich mist a ¢ast rekvalifikaci. Z narodnich zdroju ve vysi 30 mil.
K¢ byly hrazeny ostatni nastroje APZ.

Celkem bylo v roce 2025 v Jihomoravském kraji riznymi nastroji APZ podpoieno 11 662
osob a dalSich 4 876 osob bylo podpofeno v ramci projektu DIGI pro firmu (vzdélavani
zameéstnancl firem). Nékteré osoby vS§ak mohou byt v pfipadé potfeby podporeny zaroven
vice néastroji APZ (typicky poradenstvi + nasledna rekvalifikace, SVC + preklenovaci
prispévek).

Prehled poctu osob podporenych v jednotlivych projektech podava nasledujici tabulka.
BlizSi popis jednotlivych projektu viz: Projekty v realizaci | UP
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Tab. .21 Projekty financované prostiedky EU v roce 2025 v Jihomoravském kraji

celkovy objem
zdroj ocet nalozenych
j, ) nazev projektu reg. €. projektu doba realizace od-do P . . b o y
financovani podpoienych | prostiedkii v
osob tis. KE
OPZ+ Podpora zaméstnanosti osob se CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 1. 4.2023- 30.9. 2028 457 16753,3
zdravotnim postiZzenim (OZP)
OPZ+ Nova etapa (NOE) CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318 1. 5. 2023 - 30. 4. 2028 1619 39040,0
OPZ+ Vék neni pfekazkou (VNP) CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 1. 5.2023-30. 6. 2028 494 21673,2
OPZ+ Zaruky pro mladé (ZPM) CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318 1. 6.2023-31. 5. 2028 772 26 429,9
OPZ+ Outplacementll CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 1.7.2024-31. 10. 2028 64 1493,6
OPZ+ Integrace na trh prace a podpora cizincd |CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 1. 10. 2024 - 31. 5. 2028 794 5125,8
v CR (INTEGRACE)
OPZ+ Sancena pracivJihomoravském kraji CZ.03.1.01/00/22_023/0001308 1. 5.2023- 31. 10. 2028 288 6071,0
NPO NPO - Kurz DIGI vzdélavani (DIGI - Kurz) CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340  |1.2.2023-31. 12. 2025 6442 136 539,1
NPO NPO - Vzdéladvam se v DIGI (DIGI - RK) CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765  |1.2.2023-31. 12. 2025 731 30693,0
NPO NPO - DIGI pro firmu CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 |1. 4. 2024 - 28. 2. 2026 4876 49980,3

1) OPZ+ - OperacCni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO - Narodni plan obnovy
(https://planobnovy.gov.cz/)
Zdroj: Ekonomicky systém UP CR, Databaze UP CR

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Jihomoravském kraji v roce 2025 nové
vytvofeno celkem 922 pracovnich mist, z toho 8 VPP, 9 integragnich mist, 786 SUPM
vyhrazenych a 88 SUPM-SVC a 23 Vytvofenych pracovnich mist. Déle bylo zfizeno 8
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni mista byla vytvarena
pfevazné v ramci jednotlivych narodnich (NIP) €i regionalnich projektd (RIP) a financovana
z OPZ+. Z narodnich zdroji je financovana podpora samostatné vydélecné cinnosti
(SUPM-SVC), &i zfizovani chranénych pracovnich mist pro OZP.

Realizovano bylo 3 358 rekvalifika€nich kurzi a dalSich 9 974 kurzG digitalniho
vzdélavani.

Z ostatnich nastroju pak byl nejCastéji vyuzit pfispévek na dojizdéni, kterym bylo
podpofeno 128 uchaze€l, 4 osoby absolvovaly pracovni rehabilitaci, preklenovaci
prispévek vyuzily 3 osoby, a pfispévkem na zapracovani byla podpofena 1 osoba. Nové
byly poskytnuty 4 pfispévky na provoz chranéného pracovniho mista (CHPM).
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4.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2025

Tab. ¢.22 Pocet podpofenych osob / realizovanych kurzti v roce 2025 v Jihomoravském kraji

pocet podpofenych osob ...
/realizovanych kurz mvez"ocnl Z|v'ner’1a
nastroj APZ poctu pod.poren){ch
ztoho osob/realizovanych
celkem do 30 let ztoho OZP Kurzi
Vefejné prospésné prace 8 2 2 -13
Integracni pracovni misto 9 1 9
Spolecensky ucelna pracovni mista -
vyhrazena mista 786 190 94 43
Spolecensky ucelna pracovni mista -
Samostatnd vydélecna Cinnost 88 11 3 -10
Spolecensky Gcelna pracovni mista zfizena
u zaméstnavatele 0 -4
Vytvofena pracovni mista 23 2 1 22
Prace na zkousku 0 0
Pfispévek na zapracovani 1 1
ZFizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC 8 8 3
ZFizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 0 -1
Pfispévek na provoz pracovniho mista pro
OZP a OZP-0SVC 4 4 -2
Pfispévek na podporu regionalni mobility 128 28 23 -2
Sdilené pracovni misto 0 0
Digitalni vzdélavani 9974 1806 132 6493
Zvolena rekvalifikace 2552 599 119 331
Zabezpecovana rekvalifikace 806 201 38 -171
Pracovni rehabilitace 4 2
Pfispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program 0 0
Pfeklenovaci prispévek 3 2 -2

Zdroj: Statistiky UP CR

Verejné prospésné prace (VPP)

Od roku 2024 doSlo k vyrazné zméné financovani a podminek umistovani uchazecl na
VPP. V novych projektech NIP neni nastroj VPP podporovan, VPP byly proto v roce 2025
financovany vyhradné z prostfedkl statniho rozpoctu. Objem financnich prostfedkd na
jejich realizaci byl vyrazné snizen a byly nastaveny nové podminky poskytovani prispévku.

Prispévky na vefejné prospésné prace jsou nové urceny jen pro nejvice znevyhodnéneé
uchazece. Konkrétné k umisténi znevyhodnénych uchazecld o zaméstnani s bydlistém v
obci do 5 000 obyvatel s indexem socialniho vylou€eni 12 a vice bodl (dle metodiky
Agentury pro socialni zaclenovani). Bez ohledu na misto bydlisté je pak mozné podpofit i
uchazece, ktery je osobou v hmotné nouzi a v uplynulych tfech mésicich vykonaval
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vefejnou sluzbu v rozsahu alespon dvacet hodin mési¢né. Tyto podminky pro umisténi
UoZ naprosta vétSina obci v Jihomoravském kraji nespliuje. V roce 2025 bylo vytvofeno
pouze 6 mist a na né umisténo 8 uchazecu.

Integraéni pracovni misto (IPM)

Nastroj do jisté miry nahrazuje VPP. Zacal se pilotovat jiz v roce 2024 (v jinych krajich) na
zakladé § 106 Zakona €. 435/2024 Sb., o zaméstnanosti. Jeho ucelem je poskytnout
osobam se specifickymi potfebami dostate¢nou podporu pro jejich trvalou integraci na trh

prace. V roce 2025 bylo takto podporeno celkem 9 osob

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena (SUPM vyhrazena)

V8echna SUPM vyhrazena byla v roce 2025 financovana ze zdrojii ESF. Realizované
projekty NIP a RIP v ramci svych cilovych skupin pokryvaiji Sirokou Skalu znevyhodnénych
uchazeclul, takze uchazedi jsou pfednostné zarazovani pravé do téchto projektd. Jednim z
faktort, ktery ovliviiuje realizaci SUPM a zafazovani klientd do jednotlivych projektil je
délka poskytovani pfispévkl. Cilové skupiny se €asto prolinaji a tim dochazi k tomu, ze
UoZ jsou pfednostné zafazovani do projektu s delSi finan¢ni podporou.

Celkem bylo v roce 2025 podporeno 785 uchazectl

Spoleéensky Géelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem (SUPM ziizena)
pfispévku, a to prispévku do mzdy (SUPM vyhrazend). Vzhledem k tomu, Ze vyse
prispévku na mzdové naklady je srovnatelna s vysi pfispévku na zfizeni, mnohdy i vyssi,
neni tento nastroj priliS vyuzivan a zaméstnavatelé nova mista nezfizuiji.

V roce 2025 byl tento nastroj v JMK vyuzit pouze v jednom pfipadé,

Spoleéensky Géelna pracovni mista — OSVC (SUPM — SVC)

Jedna se o prispévek na misto zfizené uchazedem za G&elem vykonu SVC. PFispévky
slouzi uchaze€um k ¢aste€nému kryti nakladu potfebnych k zahajeni podnikani. Jedna se
0 vyznamnou pomoc Vv pripadech, kdy pro uchazecCe neni na trhu prace vhodné volné
misto, ale jeho kvalifikace umoznuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil sam. Tento
nastroj byl v roce 2025 financovan vyhradné z narodnich zdroju. Celkem zahajilo podnikani
s podporou Uradu prace 88 osob, tedy o 10 méng, nez v roce 2024.

Z hlediska oblasti ¢innosti se zajem o zahajeni SVC s pomoci ptispévku od Ufadu prace
prilis neméni. NejCastéji uchazeCi sméfuji svoji Cinnost do oblasti osobnich sluzeb
(kadefnictvi, kosmetika, manikura, pedikura, modelaz nehttu, masaze, tatérstvi apod.), ty
predstavuji zhruba tfetinu schvalenych Zzadosti. O néco méné do oblasti femesel
(truhlafské prace, zednické prace, instalatérské prace, elektroinstalacni a servisni prace),
ty pfedstavuji zhruba ¢tvrtinu schvalenych Zadosti. Z ostatnich sluzeb se ¢astéji vyskytuje
jesté poradenstvi a konzultacni €innosti jak v oblasti financi, tak v dalSich oblastech.

V posledni dobé pfibyva i zadosti v kreativnich oborech - napf. fotografické sluzby,

interiérovy design, reklamni a poradenské sluzby. Je patrné, Ze prevlada poskytovani
sluzeb, kde Zadatelé maji provozovny ve vlastnich prostorach nebo vyjizdi k zakaznikim.
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Preklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek je poskytovan uchaze€iim o zaméstnani, ktefi zahajili samostatnou
vydéle€nou c&innost. Je poskytovan na uhradu provoznich nakladi na dobu nejdéle 5
mésicu. V roce 2025 vyuzily tohoto prispévku v Jihomoravském kraji 3 osoby.
Prispévek je poskytovan z narodnich zdroju.

Vytvofena pracovni mista

Vytvofena pracovni mista byla v roce 2025 realizovana v ramci projektu Outplacement II.
Jedna se o projekt ur€eny na podporu propusténych osob nebo osob, kterym hrozi ztrata
zaméstnani. V roce 2025 bylo vytvofeno 36 dohod a podpofeno celkem 23 osob

Zfizena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Pfi poskytovani pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro OZP je naSi snahou stejné jako
v predeslych letech podpofit zaméstnavatele z volného trhu prace, tj. zaméstnavatele, ktefi
nemaji uzavienou dohodu o Uznani.

Zameéstnavatelé vSak o tento nastroj nejevi velky zajem, nebot’ Casto nejsou schopni najit
vhodného uchazece, ktery by splfioval vhodna kritéria na hledanou pracovni pozici. DalSim
divodem nizS§iho zajmu o pfispévek na zfizeni pracovniho mista je i zavazek
zaméstnavatele v udrzitelnosti po dobu 3 let.

V souCasné dobé navic zaméstnavatelé i nadale Celi narustu cen energii a maji obavu
rozsifit svoji vyrobu. Radéji proto vyuzivaji nastroj APZ Uznani zaméstnavatele na
chranéném trhu prace a z toho plynouci moznost Cerpani mzdoveého prispévku.

Pfi hledani vhodnych uchazec€l se osvédCuje nabizet zaméstnavatelim moznost realizovat
vybérova fizeni v prostorach UP. Zaroveri zaméstnavatelé vyuZzivaji i moznosti vybirat si
zaméstnance i fad OZP mimo evidenci UP, coZ tento nastroj umoziuije.

V roce 2025 bylo umisténo (resp. pfeobsazeno na mista zfizena v pfechozich letech)
celkem 8 osob. Prispévkem na provoz byly podporeny 4 osoby.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace

Tento pfispévek neni sice pfimo soucCasti APZ, je vSak zdaleka nejvice vyuzZivanym
nastrojem podpory zaméstnavani OZP, proto jej zde zmifiujeme.

Poskytnuti prispévku dle § 78a je podminéno ucinnosti dohody o uznani zaméstnavatele
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli
zaméstnavajicimi vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancu, ktefi maji
zarover uzavrenou s UP CR dohodu o uznéani dle § 78 ZoZ. B&hem roku 2025 bylo v kraji
uzavieno celkem 57 dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace. Celkem platnych dohod ke 31.12.2024 bylo 571, z toho téméF polovina
pfipadala na Brno-mésto. Prfispévky témto zaméstnavatelim jsou vyplaceny mimo
rozpocet APZ. V roce 2025 €inily vice nez 1,7 mild. K&

Regionalni mobilita

Tento nastroj je ur€en na uUhradu nakladd spojenych s pravidelnym dojizdénim do
zaméstnani. Zajem o tento nastroj se zvysil jiz v roce 2024, kdy byla zjednoduSena jeho
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administrace a bylo umoznéno uzavirat dohody rovnéz z jednotlivych projektd OPZ+.
Zajem o vyuziti tohoto pfispévku byl v minulosti ve vétSiné okresu velmi maly, pouze v
okrese Hodonin a Vyskov byl pfispévek na dojizdku bé&zné uzivanym nastrojem.
V poslednich dvou letech je vSak zajem prakticky ve vSech okresech, jen v Brné — mésté
je tento pfispévek stale vyuzivan ojedinéle, protoZe uchazeli o zaméstnani vétsinou
nastupuji k zaméstnavateli ve stejné obci, kde maji trvalé bydlisté. V roce 2025 bylo
podpoireno 128 osob, coz je srovnatelné s rokem 2024 (130 osob).

Popis jednotlivych nastrojd viz: MoZnosti ziskani pfispévku pro zaméstnavatele | UP

Poradenské aktivity

Tab. ¢.23 Poradenskeé aktivity realizované v Jihomoravském kraji v roce 2025

. - pocet pocet
poradenské cinnosti Uradu prace CR aktivit T

Poradenské €innosti zabezpecované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 874 15604

Individualni poradenstvi 35865

Poradenské programy? 38 269
Poradenské ¢innosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 2 18

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 70 492
Dalsi aktivity Ufadu prace a aktivity jinych subjektd, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 0 0

Burzy Skol 7

Burzy prace 10

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 11

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich €i stfednich Skol 6

Setkani s rodic¢i Zakd/studentt v rdmci tfidnich schiizek 9
Bilancni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 35 308

Zdroj: Statistiky UP CR
Y vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Ufadu prace pred jeho zapocetim uzavira s Ufradem prace dohodu o
jeho fadném absolvovani
2 skupinova aktivita pro spoleéné klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klient( a zvysit jejich
zaméstnatelnost.
3odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu uchazece,
které slouzi k doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.
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Poradenske aktivity byly v roce 2025 zajistovany jak externé, tak interné, tj. zamestnanci
UP CR.

Na IPS probihaly skupinové akce pro zaky a studenty ZS a SS v regionu, zaméfené na
volbu povolani. Néktefi absolventi Skol a jejich zakonni zastupci vyuZili mozZnosti
individualniho poradenstvi na totéz téma. Zaméstnanci UP se dale uéastnili setkani s rodigi
absolvent(i ZS a podileli se na prezentovani UP na veletrzich a na setkani s vychovnymi
poradci. Pro zakladni Skoly bylo realizovano 271 akci, kterych se zucastnilo pfes 6 tis.
osob. DalSich 184 akci bylo realizovano pro stfedni a vy3Si odborné Skoly, tech se
zucastnilo 4,6 tis. osob.

Realizovany byly také skupinové informaéni schizky se zaméfenim na nové evidované
uchazeCe o zaméstnani, na tvorbu individualniho akéniho planu, techniky hledani
zaméstnani, volbu rekvalifikace a na prfedstaveni projektd OPZ+.

Individualni poradenstvi bylo realizovano prfevazné v ramci projektd OPZ+. Klienti
nezarfazeni do projektu méli zajem zejména o konzultace v oblasti zmény profese a tvorby
Zivotopisu.

Externimi subjekty byly zajistovany poradenské programy, kterych se zucastnilo 492
klientl a Bilan¢ni diagnostika, kterou absolvovalo 308 klientd.

Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP). UskuteChuje se na zakladé
individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery se s u€astniky pracovni rehabilitace
sestavuje po podani zadosti o pracovni rehabilitaci.

MozZnost podat Zadost o pracovni rehabilitaci maji jak uchazeCi a zajemci
0 zaméstnani, tak i klienti (osoby se zdravotnim postizenim) z Siroké vefejnosti, ktefi
nejsou v evidenci UP CR. Zadosti podavaji u odborného pracovnika zprostfedkovani, nebo
poradce pro OZP. Poradci pro OZP za timto u€elem realizuji individualni a skupinova
poradenstvi. V&em OZP je vénovana zvySena péce a jsou informovani o moznostech
pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace jsou v sou€asné dobé realizované v ramci projektu Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP).

Prestoze pracovni rehabilitace predstavuje komplexni systém aktivit, ktery mize usnadnit
vstup osob se zdravotnim postizenim na trh prace, ze strany cilové skupiny o tento nastroj
neni zajem, prestoze je tato aktivita nabizena nasim klientim velmi ¢asto. Velmi malo
klientll se zajima o u€ast v pracovni rehabilitaci.

Vroce 2025 byly pracovni rehabilitace realizovany pouze na dvou kontaktnich
pracovistich, a to 2x na KoP Brno-mésto a 2x na KoP ve Vyskové
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Tab. €.24 Pracovnirehabilitace realizované v Jihomoravském kraji v roce 2025

celkovy pocet |individualni | pfipravak ergodiagnostické | specializované | pocet
pracovnich plan pracovni | praci vySetieni rekvalifikacni | zaméstnanych
rehabilitaci rehabilitace kurzy uchazecli vramci
pracovni
rehabilitace
4 4 1 2 0 1

Zdroj: Statistika UP CR

4.2 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

Do vzdélavacich aktivit podporovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti patfi od roku
2023 vedle klasickych rekvalifikaci také kurzy dalSiho vzdélavani dle § 106 Zakona
0 zaméstnanosti, realizované v ramci Narodniho planu obnovy.

Do rekvalifikaénich programt bylo v JMK v roce 2025 nové zafazeno celkem 3 358
uchazecd a zajemcli o zaméstnani. Do vzdélavacich kurza NPO (dalSi vzdélavani dle §
106 Zakona o zaméstnanosti) vstoupilo 6 442 osob, které absolvovaly celkem 9 974
kurza. DalSich 4 786 osob bylo podpofeno v ramci projektu DIGI pro firmu.

Podstatnym faktorem zvySeni objemu vzdélavacich aktivit v roce 2025 byla realizace
Narodniho planu obnovy. Narodni plan obnovy (NPO) je planem reforem a investic Ceské
republiky ke zmirnéni dopadd pandemie COVID-19 a znovunastartovani ekonomiky
s vyuzitim finan¢nich prostfedkd EU. Z celkového objemu 180 mid. KE ma byt do konce
roku 2026 vynaloZzeno cca 7 mild. K& na digitalni vzdélavani a rozvoj kompetenci
potfebnych pro Pramysl 4.0. Vedle klientd zafazovanych v ramci NPO do rekvalifikaci (731
osob) bylo vroce 2025 dalSich 6 442 osob zafazeno na tzv. Digikurzy (kurzy dalSiho
vzdélavani dle § 106 ZoZ). Né&které osoby absolvovaly vice rekvalifikaci ¢i kurzl, takze
celkem bylo realizovano témér 10 tis. kurzd (9 974) a 1033 rekvalifikaci. V ramci projektu
DIGI pro firmu (podpora vzdélavani zaméstnancl ve firmach) pak bylo podpofeno dalSich
4 876 osob. Celkem tedy v roce 2025 bylo v Jihomoravském kraji z NPO podporeno
12 049 osob.

Projekty NPO — Vzdélavam se v DIGI (rekvalifikace) a NPO — Kurz DIGI vzdélavani
(vzdélavaci kurzy v oblasti informacnich technologii) byly ke 31.12.2025 ukonéeny.

V Jihomoravském kraji bylo v roce 2025 z NPO vyéerpano 217,2 mil K¢., z toho na
rekvalifikace 30,7 mil. K&, na kurzy digitalniho vzdélavani (dle § 106 Zakona o
zameéstnanosti) 136,5 mil. K& a na vzdélavani zaméstnancu ve firmach (Digi pro firmu) 50
mil. K¢.

PocCet osob zafazenych do rekvalifikaci se oproti minulému roku mirné zvysil je mirné,
zarazeno bylo o 160 osob vice, av§ak kurz( digitalniho vzdélavani byl realizovan témér
trojnasobek. Vyznamnym faktorem zvySeného zajmu byla moznost pfihlasit se do kurzu
prostfednictvim e-shopu jsemvkurzu.cz. Diky e-shopu vyrazné vzrostl zajem o rekvalifikace
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i v regionech, kde dfive byl zajem o rekvalifikace velmi nizky z divodu Spatné dopravni
dostupnosti a omezené nabidky dostupnych kurzu.

Tab. €.25 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani realizované v Jihomoravském kraji

REKVALIFIKACE CELKEM 3198 3358 160
z toho Zvolené 2221 2552 331
Zabezpecované 977 806 -171

NPO - Digitalni vzdélavani (dle §106 ZoZ) 3481 9974 6493
CELKEM REKVALIFIKACE + Digi KURZY 6679 13332 6653

Zdroj: Statistika UP CR

V ramci rekvalifikaci maji klienti zajem pfedevSim o rekvalifikace zvolené. Jejich pocet
oproti minulému roku vzrostl o 331, zatimco pocet realizovanych zabezpeCovanych
rekvalifikaci klesl.

Tab. €.26 Rekvalifikacni kurzy realizované v roce 2025 v Jihomoravském kraji

CJ pro cizince 567 17,10%
PocitaCové rekvalifikace - specializované dovednosti 372 11,20%
Ucetnictvi 347 10,40%
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 270 8,10%
Ekonomika, administrativa, personalistika 229 6,90%
Vychova a vzdélavani 214 6,40%
Jina rekvalifikace 203 6,10%
Socialni oblast 200 6,00%
Ridi€ské prilkazy vé. profesni zpiisobilosti 200 6,00%
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 154 4,60%
Zdravotnictvi 108 3,20%
Svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy 103 3,10%
Provozni sluzby (chiva, hospodyné, tklidovy pracovnik, ..) 68 2,00%
Zemeédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi 59 1,80%
ostatni 231 7,10%

Zdroj: Databaze UP CR

Zaméreni rekvalifikacnich kurzl se v minulosti pfilis neménilo. Ve vétsiné okresu prevladal
zajem o ucetnictvi, kurzy ze socialni oblasti, ziskani fidi€skych opravnéni véetné profesnich
prikazl, svarovani, pocitacové rekvalifikace, sanitafe a bezpecnost prace a ochrana
majetku.
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Od roku 2023 vSak do struktury kurz( vyrazné zasahla realizace kurzt Ceského jazyka
(zakladni i pokrocilé) pro uprchliky z Ukrajiny, které se staly jak v roce 2023, tak v letech
2024-2025 nejCastéji realizovanymi kurzy a pFedstavovaly témeéF cCtvrtinu vSech
realizovanych kurzl (23,2 %). Druhym vyznamnym faktorem pak byla realizace
rekvalifikaci vramci NPO, ktera oteviela nabidku rekvalifikaci v oblasti digitalnich
kompetenci pro Sirokou vefejnost. Diky moznosti poskytnout tyto rekvalifikace i zajemcim
o zaméstnani, ktefi si konkrétni pozadovanou rekvalifikaci sami vyberou z nabidky
v Databazi rekvalifikaci, se rekvalifikace v oblasti specializovanych pocitaCovych
dovednosti staly po jazykovych kurzech a ucetnictvi tfetim nejCastéji realizovanym typem
rekvalifikacniho kurzu.

Tab. ¢.27 Kurzy digitalniho vzdélavani realizované v roce 2025 v Jihomoravském kraji

s Cias ocet .

kurzy digitalniho vzdelavani L’Iéglstnl'kfl podil
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 8403 | 85,50%
Jina rekvalifikace 779 7,90%
Pocitacové rekvalifikace — zakladni dovednosti 494 5,00%
Odborny rozvoj 111 1,10%
Stavebnictvi strojirenstvi 12 0,10%
Ugetnictvi 6| 0,10%
ostatni 18 0,30%

Zdroj: Databaze UP CR
NejCastéji realizované konkrétni kurzy:

Ugetnictvi (s vyuzitim vypod&etni techniky)

Tvorba www aplikaci

Mzdové ucetnictvi (s vyuziti vypocetni techniky)
Obsluha osobniho pocitace

Programator www aplikaci

PocitaCova gramotnost (dle Sylabu ECDL Core)
Pracovnik grafického studia

Digitalni gramotnost

Personalista/personalistka (62-007-N)

Zaklady obsluhy osobniho pocitace

Realitni zprostfedkovatel

Operator bezpilotnich prostfedkl
Specialista/specialistka Al

Specialista/specialistka on-line marketingu (66-053-N)
Cteni a kresleni technické dokumentace (AutoCAD)
Nakupdi pro internet, multimédia a nova média
Obsluha CNC obrabécich stroji (23-026-H)
Ocenovani nemovitosti

Specialista/specialistka kybernetické bezpecnosti
Manazer/manazerka projektu (63-007-R)
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